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STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJNR 1
IM. KSIESTWA SIEWIERSKIEGO
W SIEWIERZU

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
1. Szkota Podstawowa nr 1w Siewierzu jest publiczng szkolg podstawowa.
2. Siedzibg szkoty sg budynki przy ul. Pitsudskiego 31.
3. Szkota nosi numer 1.
4. Szkota nosi imie Ksi¢stwa Siewierskiego.
5. Pelna nazwa szkoly brzmi — Szkolfa Podstawowa nr 1 im. Ksigstwa Siewierskiego w Siewierzu
ijest uzywana w pelnym brzmieniu.
6. Szkol¢ prowadzi Gmina Siewierz
Urzad Miasta i Gminy Siewierz
ul. Zwirki i Wigury 16
42-470 Siewierz
powiat: bedzinski
wojewddztwo: Slaskie
7. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Slaski Kurator Oswiaty

w Katowicach.

§2
1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

2. Swiadectwo ukoniczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego i uprawnia

do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoly ponadpodstawowe;.

§3
1. Szkota jest jednostkg budzetows.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslajg odrgbne przepisy.



§4
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 1 im. Ksigstwa Siewierskiego
w Siewierzu,

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 1 im. Ksigstwa
Siewierskiego w Siewierzu,
3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoly,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekunow dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujace pieczg zastepcza nad dzieckiem,

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Siewierz.

ROZDZIAL 1T
CELE I ZADANIA SZKOLY

§5
Szkola realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace szkolny
zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoly.

§6
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoly jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) treéci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz
b) tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzona diagnoz¢ potrzeb i problemow
wystepujacych w  danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli
i rodzicow.
2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly majg obowiazek realizowaé program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢

z wychowawcg oraz podczas zajgé pozalekcyjnych.



3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowe;,
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV—-VIII szkoty podstawowe;j.
4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrédla finansowania w celu

wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

§7
1. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbalo$¢ o integralny rozwoj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny ucznia, a zadaniami sg:
1) wprowadzanie uczniéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspdlpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postgpowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia,

2) prowadzenie ksztalcenia 1 wychowania sluzacego rozwijaniu u uczniéw poczucia
odpowiedzialnosci, milosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata;

3) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej i regionalnej,

4) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku do innych oséb,

5) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsiebiorczos¢,

6) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
1 wnioskowania,

7) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci,

8) rozbudzanie ciekawosci poznawcze] ucznidéw oraz motywacji do nauki,

9) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat,

10) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji,

11) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawcze;j,

12) ksztatltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

13) zachg¢canie do zorganizowanego i §wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

14) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.



2. Szkola realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych w procesie dalszego
ksztalcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego
do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata,

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej W motywacj¢ $wiadoma,
przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dtuzszego wysitku
intelektualnego i fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia,

5) rozwijanie umiej¢tnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego otoczenia
rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sity i w mozliwos¢ osiagania trudnych, ale
wartosciowych celow,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,

9) ksztaltowanie zainteresowan wiasnym miastem 1 regionem, lokalnymi tradycjami
i obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta iregionu,

10) ksztaltowanie samodzielnosci, obowiazkowosci, odpowiedzialno$ci za siebie 1 innych,

11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dzialania na rzecz innych,

12) ksztattowanie umiejgtnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

13) ksztaltowanie potrzeby i umiej etnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawnos$¢ fizyczng
i wlasciwg postawe ciata,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego zywienia
i higieny pracy umystowej,

15)poznanie  szkodliwosci ~ Srodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow
i in.) i zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,

17) poznawanie cech wlasnej osobowosci 1 uswiadamianie sobie wiasnej odrgbnosci,

18) rozpoznawanie wiasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich wlasciwego
stosunku,

19) rozwijanie umiejgtnosci asertywnych,

20) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,

sprawiedliwosci i wolnosci,



21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regul obowigzujgcych
w relacjach miedzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w Zzyciu kazdego czlowieka i wilasciwych wzorcow zycia
rodzinnego,

24) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania w Zyciu szkolnym
i prywatnym,

25) integracje uczniéw niepelnosprawnych,

26) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu uczniéw w szkole oraz

zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkole,

3. Szkota prowadzi dzialalno$¢ promocyjng poprzez strong internetowa i media spotecznosciowe.

§8
1.Realizacja celow i zadan szkoly odbywa sie takze z uwzglednieniem optymalnych warunkdéw
rozwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:

1) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym,

2) oddzizflywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,

3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

4) prowadzenie kol zainteresowan i kot przedmiotowych, zajeé specjalistycznych, dydaktyczno-
wyréwnawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej,

5) pracg¢ pedagoga szkolnego wspomagana badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

6) wspolpracg z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w Bedzinie, Sadem Rodzinnym
w Zawierciu, Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Siewierzu i innymi organizacjami
1 stowarzyszeniami wspierajacymi szkote.

7) wspdlprace ze srodowiskiem, systematyczne diagnozowanie oczekiwania wobec Szkoly,
stwarzajgc mechanizmy zapewniajgce mozliwos¢ realizacji tych oczekiwan.

8) systematyczna diagnoze osiggnieé uczniéw, stopien zadowolenia ucznidow i rodzicow,
realizacje zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoly i wycigganie wnioskow
z realizacji celow i zadan szkoly.

2. W szkole ustalono wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktéry jest odrgbnym
dokumentem.

§9

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do szkoty
do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole podczas opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,



2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurdw nauczycielskich na korytarzach —
zasady i organizacje ww. dyzuréw okresla zarzadzenie dyrektora szkoty,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach z wychowawcg i innych zajeciach,

4) w miare mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentéw dla dzieci w réznym wieku dla
oddziatéw przedszkolnych, I-1II oraz IV-VIII,

5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajgciami i po
zajeciach lekeyjnych,
6) szkolenie pracownikow szkoly w zakresie bhp,

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzesel i innego sprzetu szkolnego do wzrostu uczniow,
rodzaju pracy oraz podjazdy dla osob niepetnosprawnych,

8) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej,

9) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotowce szkolnej,
10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placéw, boisk i sprzetu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci i statej czystosci,
11) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,
12) ksztattowanie postaw promujgcych zdrowy tryb zycia,
a takze:

13) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw
stanowiace zagrozenie bezpieczefnstwa uczniow,

14) kazdy pracownik obstugi szkoty zwraca sie do 0sdb postronnych wehodzacych na teren szkoty
o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty lub

skierowa¢ te osobg do dyrektora,

15) nauczyciel lub inny pracownik szkoly niezwlocznie zawiadamia dyrektora -szkoly
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowiacych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw.

2. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, stworzono procedure przebywania uczniow, ich
rodzicéw/ opiekundéw prawnych oraz os6b obcych na terenie szkoty.

PROCEDURA PRZEBYWANIA UCZNIOW, ICH RODZICOW/ OPIEKUNOW
PRAWNYCH ORAZ OSOB OBCYCH
NA TERENIE SZKOLY PODSTAWOWEJ
NR 1 IM. KSIESTWA SIEWIERSKIEGO W SIEWIERZU



1. Niniejsza procedura ma na celu zwigkszenie bezpieczenstwa uczniow i pracownikow szkoly , uniknie-
cie przebywania na terenie Szkoly 0s6b obcych — niepozgdanych, stwarzajgcych realne zagrozenie
dla uczniow, zapewnienie im niezaktdconego toku nauczania oraz zapewnienie optymalnie higienicz-
nych warunkoéw w Placowce.

2. Kazdy, oprocz rodzicow/opiekunéw prawnych, kto nie jest aktualnie uczniem bgdz pracownikiem
szkoly, a wchodzi na jej teren, jest osobg obcq.

3. STREFA WEJSCIA to obszar przedsionka na parterze budynku, przy gléwnych drzwiach wejscio-
wych.

4. W STREFIE WEJSCIA rodzice lub opiekunowie prawni uczniow przekazujq/odbierajg swoje dzieci
z Placowki.

5. Rodzice/opiekunowie prawni przyprowadzajgcy i odprowadzajgcy dzieci nie wchodzq na teren bu-
dynku szkoly tj. poza strefe wejscia.

6. Osoby, ktore w uzasadnionych przypadkach (np. wizyta w sekretariacie) wchodzq do szkoly poza
STREFE WEJSCIA sq zobowiqzane (po uzyskaniu zgody Dyrektora) do wpisania si¢ do ,, Rejestru
0s6b wchodzqcych” znajdujgcego sie w holu gtéwnym.

7. Osoby wymienione w pkt. 6 nie mogg w zaden sposob zaklocaé realizacji zadan statutowych pla-
cowki, m. in. zaglgda¢ do sal lekcyjnych i przerywaé zajeé lekcyjnych.

8. Plac apelowy i plac zabaw do godz. 16.00 stanowiq integralng czesé szkoly.

9. Kontrolg nad wpisami oraz egzekwowaniem zasad wchodzenia do szkoly sprawujq wyznaczeni przez
Dyrektora pracownicy szkoly przebywajgcy w STREFIE WEJSCIA.

10. Osoby w stanie nietrzezwym lub ktérych zachowanie wskazuje na spozycie innych srodkéw odurza-
Jjgcych oraz zachowujqcy sie agresywnie nie mogqg wchodzié na teren Szkoly. Przy prébie wejscia ww.
0s0b do placowki pracownik wyznaczony przez Dyrektora ma obowiqzek natychmiastowego powia-
domienia Dyrektora/Wicedyrektora i Policji.

11. Jezeli pomimo zakazu osoba wymieniona w pkt 9 wtargnie na teren placéwki to obowigzkiem pra-
cownika jest state towarzyszenie mu i glosne ostrzeganie innych oraz nawolywanie do pomocy.

12. Rodzice/prawni opiekunowie wchodzq do szkoly tylko i wylgcznie przez wejscie gléwne.

13. Do budynku szkolnego poza strefe wejscia wchodzq wylgcznie uczniowie z wyjqtkiem oséb wymie-
nionych w pkt.6

14. Wchodzenie i wychodzenie uczniéw do/z budynku szkoly odbywa si¢ nastepujgco:
e WCHODZENIE:
a. przed pierwszq lekcjq :
euczniowie klas I-VI wchodzq wejsciem gtownym nr 1
e uczniowie klas VI-VIII wchodzq wejsciem nr 2 (wejscie ,, od strony starszej czgsci szkoly
(7.45 -8.00).
ejezeli uczniowie przychodzq wczesniej udajq si¢ do swietlicy szkolnej.

e WYCHODZENIE:



Uczniowie klas I — VI wychodzq wejsciem giownym nr 1,

Uczniowie klas I-11l sq sprowadzani do szatni przez nauczyciela,

Uczniowie ze $wietlicy wychodzq wejsciem nr 1,

' Uczniowie Klas VII — VIII wychodzq wyjsciem nr 2.

15.  Rodzic/opiekun prawny odbierajqcy dziecko korzysta z wewnetrznych numerdow telefonicznych,
przebywajqc w przedsionku holu gléwnego bqds zglasza sig po dziecko w strefie wejscia — MIEJ-
SCU ODBIORU DZIECI Rodzic/opiekun prawny jest zobowiqzany do ustnego zgloszenia ode-

brania dziecka nauczycielowi w punkcie odbioru.
16. Rodzic/opiekun prawny po zgloszeniu odbioru dziecka w MIEJSCU ODBIORU DZIECI ocze-

kuje na jego przyjscie na zewnqirz budynku.

17 Uczeh moze samodzielnie przejs¢ z sali do drzwi wejsciowych po wyrazeniu takiej woli przez
rodzica w karcie zapisu do swietlicy.

18.  Szczegblowe zasady pracy i organizacji swietlicy szkolnej zawiera Regulamin Swietlicy.

19.  Wszyscy uczniowie przychodzq na lekcje nie wezesniej niz 15 min przed rozpoczgciem zajeé
lekcyjnych. W przypadku wczesniejszego przybycia opieke zapewnia swietlica szkolna.

20. W wyjgtkowych, uzasadnionych sytuacjach rodzic/prawny opiekun, za zgodq dyrektora/wicedy-
rektora moze wejs¢ z dzieckiem  poza strefe  wejscia,  postgpujgc zgodnie
z zapisami w pkt 6.

21.  Przez miesigc wrzesien, stanowigcy okres adaptacyjny, uczniowie klas pierwszych odbierani sq
bezposrednio przez wychowawcg klasy ze swietlicy.

22. Rozmowy rodzicéw/ prawnych opiekunow z nauczycielem, wychowawcq lub pedagogiem, psy-
chologiem szkolnym mogyq odbywaé sie tylko podczas zebran
2 rodzicami i konsultacji lub w czasie uzgodnionym wezesniej z ww. pracownikami Szkoly (wow-
czas pracownik szkoly przyprowadza osobe do miejsca w ktérym odbywa sie spotkanie).

23. Niniejsze procedury dotyczq réwniez rodzicéw/opiekunéw prawnych uczniow korzystajgcych z
zajeé dodatkowych, popotudniowych, pozalekcyjnych oraz prowadzqcych te zajecia .

SN

24. Dyrektor szkoly zastrzega sobie prawo zmiany postanowien niniejszej procedury w razie zmian
przepiséw prawnych lub innej waznej przyczyny.

3. Szkola zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych w placowce oraz poza nig

W oparciu o przepisy prawa oswiatowego. Wycieczki i wyjscia szkolne reguluje szkolny regulamin.

4. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace przed
dostepem do tresci, ktore moga stanowié zagrozenie dla ich prawidlowego TOZWOju pOprzez

instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

5.Szkota wprowadzita zasady dotyczace zabezpieczenia matoletnich/dzieci przed wszelkimi formami
krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania czy przemocy opisane sg W dokumencie ,,Standardy

ochrony maloletnich/dzieci”.
1. Dokument ten zawiera opis czterech standardow ochrony maloletnich/dzieci oraz ich uszcze-

golowienie w postaci polityki ochrony maloletnich/dzieci przed krzywdzeniem.

2. Standardy ochrony matoletnich/dzieci to zasady, ktorych przyjecie sprawia, ze dana instytucja
jest bezpieczna dla maloletnich/dzieci — jej personel potrafi zidentyfikowac sytuacje stwarza-
jace ryzyko krzywdzenia maloletniego/dziecka i podja¢ dziatania profilaktyczne oraz inter-
wencyjne.

3. Polityka ochrony matoletnich/dzieci przed krzywdzeniem opisuje, W jaki sposob szkola be-
dzie je wdrazaé, realizowac, monitorowa¢ i ewaluowac.
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ROZDZIAL 11
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCIJE

§ 10
. Organami szkoly s3:

1) dyrektor szkoty,

2) rada pedagogiczna,

3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.

. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku
do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach 2z zakresu obowigzku
szkolnego uczniow jest Slaski Kurator Oswiaty.

. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w stosunku
do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu zawodowego
nauczycieli, jest organ prowadzacy szkole.

§ 11

1. Dyrektor szkoly kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przelozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoly, przewodniczacym rady pedagogicznej.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery Zzyczliwosci i zgodnego wspétdziatania wszystkich czlonkéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatafi umozliwiajacych rozwiazywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
zespotu szkoél,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli, oddzialywania na
postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowiazujacymi przepisami prawa o$wiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

. Do kompetencji dyrektora nalezy w wyjatkowych sytuacjach:

1) organizacja i realizacja zadan szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwiazku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19

2) organizacja i realizacja zadan szkoly w wyjatkowych sytuacjach, np. w sytuacji zagrozenia,
sytuacji kryzysowe;.

4. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych,
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5) dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole,

7) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiedzialnos¢ za wlasciwa organizacj¢ i przebieg egzaminu w klasie VIII,

9) stwarzanie warunkéw do dzialania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dzialalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoly,

10) wystepowanie do Slaskiego Kuratora O$wiaty z whioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty,
11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych
wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dzialalnosci szkoly,

N\

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjgtych w ramach jej kompetencji
stanowiacych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spenianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkota oraz
okreslenie warunkow jego spelniania,

14) kontrolowanie spetniania obowiazku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie szkoty
podstawowej,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw nauczania,
podrecznikéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktére beda obowigzywac
od poczatku nastgpnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania,

19) ustala dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawcezych,

20) organizowanie pPomocy psychologiczno-pedagogiczne] uczniom, rodzicom ucznidéw
i nauczycielom,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegblnych klas i oddziatow
tygodniowego rozktadu zajgc¢,

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia,
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23) wspolpraca z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczna opieke zdrowotng nad mtodzieza, w tym udostepnianie imienia,
nazwiska, numeru PESEL ucznia celem wlasciwe;j realizacji opieki,

24) wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez zespét z przepisami o ochronie danych osobowych,

25) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow szkoly jezeli rada pedagogiczna nie
podejmie stosownej uchwaty.

5. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy nalezy
w szczegolnoscei:

1) kierowanie jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli
oraz pozostalych pracownikow szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoly majacych status
pracownikow samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,

7) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekuniczy poziom szkoty,

8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,

10) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w pelieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postgpowanie karne lub zlozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego,

14)-zawieszenie w pelnieniu obowiazkéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne lub
zlozony wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra
dziecka,

15) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawg
o zwigzkach zawodowych,
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16) administrowanie zakiadowym funduszem S$wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowiagcym odrebny dokument,

6. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspélpracuje z rada pedagogiczng, radg rodzicOw

i samorzadem uczniowskim.

7. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacja procesu

dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekuniczego w szkole.

8. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w ksiedze zarzadzen oraz na tablicy ogtoszen.

§ 12

1. Rade pedagogiczna tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni W szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez jei
przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogicznej.

2. Do jej kompetencji stanowiagcych nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynik6w nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje W szczegOlnoscei:
1) organizacj¢ pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozkiad zajec,
2) projekt planu finansowego szkoly,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczef, nagrod 1 innych wyroznien,
4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole,

5) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekuficzych,
6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,
7) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrgcznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonil kandydata albo

do konkursu nikt si¢ nie zglosit,
10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,
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11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec
12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

4. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajgcej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly oraz jego zmian i uchwala statut lub
jego zmiany.

6. Rada pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote o odwolanie
z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

8. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

9. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosdw, w obecnosci co
najmniej polowy jej czlonkéw w trybie jawnym, poza uchwalami podejmowanymi w sprawach
zwigzanych z osobami pelniacymi funkcje kierownicze w zespole, lub w sprawach zwigzanych
z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowisko, ktére podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

§13

1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada samorzadu
uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony przez
uczniéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoly.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawiaé wnioski wszystkim organom szkoly w sprawach
dotyczacych szkoly, szczegolnie dotyczacych praw uczniéw.

4. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i
opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach dotyczacych praw
ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,
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5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe]
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem,
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu (i jednocze$nie szkolnej rady
wolontariatu).

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

7. Samorzad ze swojego skladu wylania szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest koordynacja
dzialafi wolontariackich zebranych sposréd pomystéw zgloszonych przez zespoly uczniowskie
poszczegélnych  oddziatow  klasowych. Szczegdlowe  zasady  dzialania wolontariatu
(w tym sposob organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin wolontariatu, bgdacy

odrebnym dokumentem.

§ 14
1. W szkole dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacj¢ rodzicow uczniow.
2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

3. Rada rodzicéw moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzgcego
szkole oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoly.
4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie zestawow podrecznikow, materiatéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku w szkole,

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

5.W celu wspierania dziatalnosci statutowe; szkoly, rada rodzicOw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow

okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

6.Rada rodzicow prowadzi dokumentacje¢ finansowa zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

§15

1. Organy szkoly sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu
szkoly, poczucia wspéldzialania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania

szkoly.
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§ 16

1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujgc =zasade nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasadg wspolpracy, wspoldzialaja w realizacji zadan wynikajacych
ze statutu i planéw pracy szkoty.

2. Organy szkoly zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci sig
z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 7 dni od podjecia decyzji.

3. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dzialalnosci. Dbaja jednak o biezace
informowanie innych organéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub
posrednio poprzez dyrektora szkoty.

4. W przypadku sporu pomi¢dzy Rada Pedagogiczng a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem kazdej ze
stron, zachowujac bezstronnos$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktdrego$ z organdw — strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnig¢ciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pi$mie zainteresowanych w
ciagu 14 dni od zlozenia informacji o sporze.

5. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktdrych strong jest dyrektor, powolywany jest
zespol mediacyjny. W sklad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organdéw
szkoly z tym, ze dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

6. Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.

7. Strony sporu sa zobowigzane przyjac rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzgcego.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§17

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddzial zlozony z wucznidéw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw okreslonych
planem nauczania.

2. Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekraczac 27
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3. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach liczacych nie
wiecej niz 25 uczniow, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawg — nie wiecej niz 27.

4. W szkole prowadzone sa oddzialy integracyjne dla dzieci o szczegdlnych wymaganiach
dydaktyczno-wychowawczych w celu umozliwienia uczniom niepelosprawnym zdobycie wiedzy
i umiejetnosci na miarg ich mozliwosci w warunkach szkoly ogélnodostepnej, a takze zapewnienie
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;. Liczba uczniow w oddziatach integracyjnych wynosi nie
wiecej niz 20 uczniéw, w tym 3-5 uczniow niepetnosprawnych. Organizacja dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje z pedagogiki specjalnej, aby wspotorganizowac ksztalcenie integracyjne.

§ 18
1. Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest wspomaganie
rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.
2. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoly na dany rok szkolny.
§19
1. W klasach IV-VIII szkoly podstawowej podzial na grupy jest obowiagzkowy zgodnie
z przepisami ministra whasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
2. W przypadku oddzialéw liczacych mniej uczniéw niz wskazano w przepisie w ust. 1 podziatu na
grupy mozna dokonywa¢ za zgodg organu prowadzacego szkole.
§ 20
1. Podstawowa formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie:
1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajeé ustalony w
tygodniowym rozkladzie zaj¢c.

3. Czas trwania poszczegélnych zajg edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac og6lny tygodniowy czas zajgc.

4. Podzialu godzin przeznaczonych na zaj¢cia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zaj¢cia, z tym ze W trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy zrealizowac
zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogolny przydzial czasu
na poszczegoOlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§21
1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, szkola organizuje zajecia dodatkowe, stosownie
do posiadanych $rodkéw finansowych.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach miedzy klasowych i migdzyoddziatowych poza
systemem klasowo-lekcyjnym.
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3. Liczbe uczestnikéw zajeé z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja przepisy
ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§ 22

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby nauczyciel
wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniéw, ich potrzeb
oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§23

1. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swiatecznych oraz
ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego ds. o$wiaty i wychowania w
sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoly, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych.

4. Szkota uzywa dziennika elektronicznego, jako dziennik dokumentujgcy zajecia lekcyjne oraz
dziennika w wersji-papierowej jako dziennik dokumentujacy zajecia §wietlicowe.

1) Dopuszcza si¢ stosowanie w elektronicznym dzienniku lekcyjnym nastepujgcych symboli

i skrotow:
a) w zapisie frekwencji:
kropka oznacza obecno$¢ ucznia na zajeciach,
- - —nieobecnos¢ ucznia na zajgciach,
- ,,P” —uczen nieobecny z przyczyn szkolnych,
- ,,U” - nieobecnos$¢ usprawiedliwiona,
- ,,Z” —uczen zwolniony przez rodzica,
- ,,3” -spOZnienie ucznia,
- ,,Su” — sp6Znienie usprawiedliwione,
- ,,K” - obecno$¢ ucznia na konkursie,
- ,,ZS” - obecno$¢ ucznia na zawodach sportowych,
- ,,W” - obecno$¢ ucznia na wycieczce
b) w zapisie ocen:
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- ,.np” - nieprzygotowanie ucznia do zajec,
- ,.nb” - nieobecnosé¢ ucznia na ocenianych formach aktywnosci i umiejetnosci,

§24
1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidw, ktorych rodzice
wyrazajg takie zyczenie.
2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
3. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zaj eciami opiekuficzo-wychowawczymi.
4, Nauczyciel religii wechodzi w sktad rady pedagogicznej.

5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow, ustalajac
z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania na 3 dni wczesnie;.

6. Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, nie jest wliczana do $redniej ocen inie
ma wplywu na promocj¢ do nastepnej klasy.

7. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskujg trzy kolejne dni zwolnienia
z zajeé szkolnych w celu odbycia rekolekeji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Piecze
nad uczniami w tym czasie sprawuja nauczyciele religii.

8. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami $wietlicowymi lub zajeciami

opiekunczo-wychowawczymi.

§ 25

1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Edukacja
zdrowotna”.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Edukacja zdrowotna” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtosza dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach do 25 wrze$nia.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajgciach
,.Edukacja zdrowotna”, maja zapewniong opiekg W $wietlicy szkolnej.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wplywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

6.W szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

7. Za organizacje doradztwa zawodowego w szkole odpowiada dyrektor.

8. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego zajmujg si¢
koordynator doradztwa powotany przez Dyrektora.

9. Gléwne zadania koordynatora w zakresie doradztwa zawodowego:
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1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz na pomoc
w planowaniu ksztalcenia;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla
danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjno-doradczej, w tym udzielanie
indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom;

4) prowadzenie w miar¢ mozliwosci grupowych zajeé przygotowujacych uczniow do §wiadomego
planowania kariery i dalszego ksztalcenia;

5) wspolpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa

zawodowego, w szczegdlnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

10. Zadania z zakresu doradztwa realizowane sg przez wszystkich pracownikow

pedagogicznych zatrudnionych w szkole stosownie do zakresu ich zadan i kompetencji.

§ 26

1. Szkota moze przyjmowaé studentow szkol wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawic pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy dyrektorem szkoty
a szkolg wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegolnymi nauczycielami a szkolg wyzsza.

2. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrebnymi
przepisami.

3. W szkole moze prowadzony by¢ wolontariat zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym
zakresie.

§27

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniow
oraz osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna stuzy realizacji
programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy
w przygotowaniu uczniéw do samoksztalcenia oraz w pelnieniu podstawowych funkcji szkoty:
ksztalcgco-wychowawczej, opiekuniczej i kulturalno-rekreacyjne;.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbalosci o wzbogacanie
zasobu stownictwa uczniow,

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z ré6znych zZrodet, na zajeciach z r6znych przedmiotow.

3. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.
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4. Do zadan biblioteki nalezy:
1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw (ksiazek, czasopism, kaset, plyt oraz innych no$nikow
cyfrowych itp.),
2) prowadzenie dokladnej ewidencji zbiorow,
3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej,

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajacych opanowanie wiadomosci
szkolnych i ksztalcenia osobowosci W rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien we wzbogacaniu
znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci na prawde i piekno zawarte w tresci
ksigzek,

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

6) umozliwianie dostgpu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie zajeé lekeyjnych

i po ich zakonczeniu.
5. Biblioteka w ramach swoich zadaf wspolpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegolnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrédet informacji, a takze w doborze literatury
i ksztaltowaniu nawykoéw czytelniczych,

¢) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programow multimedialnych;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych
i czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,

f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programow multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbior6w gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programow multimediainych,

¢) dzialania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,
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d) udostgpnianie Statutu szkoly, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentéw prawa szkolnego,

e) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi;

4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

¢) wypozyczanie migdzy biblioteczne zbioréw specjalnych.

6. Zasady korzystania z podrecznikdw, materiatéow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych
zakupionych z dotacji celowej okresla regulamin.

§28
1. W szkole dziala Swietlica dla uczniéw.

2. Do swietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie kart zgloszen skladanych przez rodzicow
w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

3. Czas pracy $wietlicy okre$la dyrektor szkoty.

4. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.

5. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego wychowawce.
6. Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekracza¢ 25 ucznidéw.

7. Pracownicy pedagogiczni §wietlicy wchodzg w sktad rady pedagogicznej i sktadajg sprawozdania
ze swojej dziatalnosci.

8. Wychowawcy $wietlicy wspétpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy
w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac opiekg dzieci
z rodzin niewydolnych wychowawczo.

9. Szczegolowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy znajdujg sig
w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

10. W szkole utworzone jest stanowisko kierownika $wietlicy. Powierzenia stanowiska kierownika
swietlicy i odwotania z niego dokonuje dyrektor szkoty po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego
oraz rady pedagogiczne;j.

11.  Zadania kierownika swietlicy:

1) sprawowanie kierowniczej roli w podnoszeniu efektywnosci pracy opiekunczo-
wychowawczej oraz dbanie o wyposazenie $wietlicy szkolne;j,

2) opracowanie rocznego planu pracy $wietlicy,

3) opracowanie tygodniowego harmonogramu zajeé¢ $wietlicy dla poszczegdlnych grup
1 poszczegdlnych nauczycieli na dany rok szkolny,
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4) prowadzenie biezacej kontroli dziennikéw zaje¢ $wietlicowych zatrudnionych

nauczycieli,
5) utrzymywanie Systematycznego kontaktu z rodzicami ( prawnymi opiekunami),

wychowawcami i nauczycielami uczniow uczeszczajacych na zajgcia swietlicowe,
6) dbanie o bezpieczenstwo i higieng pracy dzieci korzystajacych z opieki swietlicy zgodnie

7 obowigzujgcymi przepisami prawa,
7) troska o czystos¢, estetyke i wyposazenie pomieszczenia, w ktorym odbywaja si¢ zajecia

swietlicowe.

§29
1. Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadow dla dzieci tego potrzebujacych.

2. Uczniowie korzystaja ze stolowki szkolnej za odplatnoscia, ktéra ustala dyrektor szkoly

w porozumieniu z organem prowadzacym szkole.

3. Szkota wystepuje do rady rodzicéw i innych instytucji i organizacji z proba o pokrycie w catosci
lub czesciowo kosztéw positkow dla uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowe;j.

4. Prace stoléwki okresla regulamin, ktdry jest odrebnym dokumentem.
§ 30
1. Do realizacji celéw statutowych szkola posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteke,
3) 2 pracownie komputerowe z dostgpem do Internetu;
4) salg gimnastyczng;
5) boiska sportowe przy szkole;
6) hal¢ sportowg ;
7) gabinet psychologa i pedagoga;
8) gabinet medycyny szkolnej;
9) pomieszczenia do zajeé dydaktyczno—wyréwnawczych;
10) swietlicg szkolna,
11) kuchnig i zaplecze kuchenne;
14) szatnig;
15) stolowke,
16) sklepik szkolny.
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§ 31

1. Uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialne;.

2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej pracy,
a takze w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zajeé¢ o charakterze terapeutycznym,

2) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;

3) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

4) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

5) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.
4. Uczniom cudzoziemskim szkota zapewnia dodatkowe zajecia z jezyka polskiego, rownoczesnie
uczniowie ci biorg udzial we wszystkich zaj¢ciach edukacyjnych przewidywanych programem
nauczania dla danego wieku.

§32
1. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne,
2) zasitek szkolny.
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce,
2) stypendium za osiggni¢cia sportowe.

4. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej, wynikajace;j
z niskich dochodéw na osob¢ w rodzinie a takze, gdy rodzina jest niepetna lub wystapito zdarzenie
losowe.

5. Zasilek szkolny przyznaje si¢ uczniowi znajdujgcemu si¢ przejSciowo w trudnej sytuacji
materialnej z powodu zdarzenia losowego.

6. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktory uzyskal wysoka $rednig ocen
w okresie poprzedzajacym okres, w ktoérym przyznaje si¢ to stypendium, z zastrzezeniem ust. 7.

7. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego oraz
uczniom klasy IV szkoly podstawowej do ukonczenia w danym roku szkolnym pierwszego okresu
nauki.

8. Stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskal wysokie wyniki
we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu, co najmniej miedzyszkolnym, z

zastrzezeniem ust.

24



9. Stypendium za osiagnigcia sportowe nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego.

10. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiagniecia sportowe przyznaje dyrektor szkoly, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, W ramach $rodkow przyznanych przez organ prowadzacy na

ten cel w budzecie szkoly.

§33

1. Szkota wspoélpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Bedzinie oraz innymi
placéwkami wspierajacymi pracg szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej W szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej Zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mlodziezy.

2. Osoba wyznaczong do koordynowania wspélpracy jest pedagog szkolny.

3. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoly.

4. Podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow. ’

5. W wyjatkowych sytuacjach zajgcia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoly moga by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglos¢, uwzgledniajac indywidualne potrzeby 1 mozliwosci
psychofizyczne uczniéw, a takze koniecznoéé zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych
konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz wlasciwy przebieg procesu ksztalcenia,
zgodnie z obowigzujgcymi rozporzadzeniami ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
Obowiazuja woéwczas procedury zawarte w odrebnym dokumencie.

6. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢é realizowane beda
z wykorzystaniem nastepujacych technologii informacyjno-komunikacyjnych:

1) dziennik elektroniczny Vulcan,

2) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams,

3) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,

4) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/,

5) e-podreczniki.pl

6) gov.pl/zdalnelekcje,

7) materialy i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostgpnione i rekomendowane

przez ministra wasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,
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8) materialy dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i Okrego-

wych Komisji Egzaminacyjnych,

9) materialy prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,
10) platformy edukacyjne oraz inne materialy wskazane przez nauczyciela, w tym: podreczniki,

karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen,

7. Komunikacja nauczyciel-uczen lub nauczyciel-rodzic odbywaé sie bedzie:

1
2)
3)
4

za posrednictwem dziennika elektronicznego Vulcan,

drogg telefoniczna,

droga mailowg (adres stuzbowy)

poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie wideokonferencji;

8. Warunki bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli i uczniow w zajeciach w odniesieniu do
technologii informacyjno-komunikacyjnych, maja na uwadze laczenie przemienne ksztatcenia
Z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia:

1y

2)

3)
4)
3)
6)

Nauczyciele i uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywa-
nych platform,

nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

nalezy logowa¢ si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

nie nalezy utrwala¢ wizerunku 0sob uczestniczacych w zajeciach,

nalezy korzystaé z materialdow pochodzacych z bezpiecznych zrédet,

uczniowie mogg korzysta¢ m. in. z podrecznikow, zeszytow ¢wiczen, ksigzek, e-podreczni-
kéw, audycji, filmow i programéw edukacyjnych oraz innych materiatow poleconych i spraw-
dzonych przez nauczyciela.

9. Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu treSci nauczania ze

szczegdlnym uwzglednieniem:

1y
2)
3)

4)
S)
6)

rdwnomiernego obciazenia uczniéw w poszczegolnych dniach tygodnia;

zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

mozliwosci psychofizycznych uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia;

Iaczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zajec.

10. Zdalne nauczanie be¢dzie mialo charakter synchroniczny. Zajecia online beda realizowane
w czasie rzeczywistym za pomoca narzedzi umozliwiajacych polaczenie si¢ z uczniami
z zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustepie 6.

11. W celu zréznicowania form pracy zaj¢cia z uczniami mogg by¢ prowadzone réwniez w sposob
asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materialy a uczniowie wykonujg zadania w czasie
odroczonym.
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12. Udostepnianie materialoéw realizowane powinno by¢ za posrednictwem platformy Teams, poczty
elektronicznej, e- dziennika, a w sytuacji braku dostepu do internetu z wykorzystaniem telefonéw

komoérkowych ucznia lub rodzicow.

13. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa ucznidw w klasie, nauczyciel prowadzi zajecia
rownolegle z grupa obecna w szkole i nauczanie zdalne w aplikacji Teams.

14. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego
w aplikacji Teams, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wystaé materiat z lekcji do pracy w domu.

15. Potwierdzanie uczestnictwa uczniéw w zajgciach realizowanych z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ powinno uwzglgdniaé poszanowanie sfery prywatnosci ucznia
oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci ucznia na
zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym,

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania sig¢
na lekcje oraz na prosbg nauczyciela, pracy z wilgczona kamerg,

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest rownoznaczny
z jego nieobecnoscig na zajgciach i zostaje odnotowany w dzienniku,

4) przypadku uporczywego zaklocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo zakonczy¢
jego udziat w zajeciach przed czasem. Zaistnialy fakt nauczyciel odnotowuje w uwagach w dzienniku
elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastepnej lekcji uzupetnic i samodzielnie opracowac

omawiany material,

5) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela 1 wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica wg zasad okre$lonych w statucie szkoty; brak usprawiedliwienia lub
dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje nieusprawiedliwienie nieobecnosci,

6) uczen nieobecny na zajgciach ma obowigzek uzupelnienia materialu zgodnie z zapisami zawartymi

w statucie szkoly,

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez nauczyciela
zadan, takze kartkéwek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd.,

8) rodzice informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych przed
uplywem terminu wskazanego przez nauczyciela,

9) w celu skutecznego przesylania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposéb ich
przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z ushugi OneDrive w dzienniku elektronicznym, aplikacji

Teams lub poczty elektronicznej,
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10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogag elektroniczng uczef/rodzic ma obowigzek
dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoly i o zaistniatym fakcie poinformowaé nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma umozliwié
mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposoéb,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan w alternatywny sposéb;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do samodzielnego
wykonania, frekwencje¢ zaznacza si¢ nastgpujaco: jesli uczen odesle wykonang prace nauczycielowi,
nauczyciel wstawia uczniowi obecnos¢, w przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uznaé, ze
uczen byl nieobecny na zajeciach,

12) uczen lub jego rodzic ma obowiazek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku (informacje,
poczta, zakladka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwlaszcza na zakoniczenie dnia ok. g.
16.00),

13) uczen ma obowiazek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz stosowania
si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci,

14) nauczyciele zobowiazani s do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego uczestnictwa
w zdalnych zajeciach.

16. Nauczyciele powinni realizowaé podstawe programowa wg plandéw nauczania, z mozliwoscig ich
modyfikacji niezbedna do przyjetych metod i form pracy nauki na odleglos¢.

17. Podczas planowania zajg¢ nauczyciele zobowiazani sa do realizowania tresci z podstawy
programowej. Planujac jednostke lekcyjng powinni uwzgledni¢ przepisy BHP oraz potrzeby i
ograniczenia psychofizyczne uczniéw, w tym skierowanych do ksztalcenia specjalnego.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 34
1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikow samorzadowych na stanowiskach niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy do spraw
o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikéw samorzagdowych.
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4. Do zadah wszystkich pracownikow nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole,

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,
5) dbanie o dobro zakiadu pracy, chronienie jej mienia,

6) przestrzeganie w zakladzie pracy zasad wspdtzycia spolecznego.

5. Dyrektor Szkoly za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

§ 35

1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoly ~dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje szczegolowy

przydzial czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci.
2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze pelni¢  obowigzkow stuzbowych, zakres zastgpstwa
wicedyrektora rozciaga sie na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§ 36
1. Dyrektor tworzy stanowisko kierownicze — glownego ksiggowego.

2. Do zadan gléwnego ksiegowego nalezy:

1) prowadzenie ksiggowosci 1 sprawozdawczosci finansowej,

2) nadzér nad srodkami pienigznymi wszystkich organizacji szkolnych,

3) organizowanie pracy finansowej.
3. Szczegbtowy zakres czynnosei glownego ksiegowego okresla dyrektor szkoty.
4. Dyrektor tworzy stanowisko kierownicze — kierownik gospodarczy.

5. Do zadan kierownika gospodarczego nalezy:

1) Kieruje zespolem pracownikow administracyjnych i obstugowych szkoly.
2) Okresla zadania pracownikoéw administracji i obstugi szkoly.

6. Szczegotowy zakres czynnosci kierownika gospodarczego okresla dyrektor szkoty.

§ 37

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:
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1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw
oraz pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadaf, o ktérych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rézne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujgce zespol uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaje¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspdldziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi i koordynujac
ich dzialania wychowawcze wobec ogétu uczniow, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, jak i z réznymi trudnosciami
1 niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuficzo-wychowawczych dzieci,

b) wspoldziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
milodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dzialaniach,

c) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoly;

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem i innymi specjalistami $wiadczgcymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan i szczeg6lnych uzdolniefi uczniéw,

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoly,

2) zapoznawanie rodzicow uczniéw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoly, planem
wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

3) diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywana na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztattowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczng wspélprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, pielegniarka,
6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwosciami i zainteresowaniami,
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9) dbanie o regularne uczgszczanie uczniéw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn absencji,
egzekwowanie obowigzku szkolnego,

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia,

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachgcanie do udziatu w réznych formach
zaje¢ pozalekeyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

12) dbanie o prawidtowe stosunki mi¢dzy wychowankami,

13) wyrabianie u uczniéw poczucia wspotodpowiedzialnosei za porzadek, estetyke, czystos¢
na terenie klasy, szkoly, osiedla,

14) wywieranie wptywu na wlasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie przyczyn
niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie Srodkow zaradczych w porozumieniu
7 zespolem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia,

15) ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dzialaf
profilaktycznych, opiekuniczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania
zasad bhp w szkole i poza nig,

17) informowanie rodzicéw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych, srédrocznych

i rocznych z poszczegblnych zajeé edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osiggnigciach,
sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej Zarzadzeniami
dyrektora szkoty,
19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspoblpracy z zespolem

wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly, planu wychowawczego
i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu imprez klasowych

i szkolnych,
20) wspotpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow,

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodyczne)
i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dzialaniach edukacyjnych od dyrekcji szkoty,
pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespolow wychowawczych, doradcow
metodycznych i instytucji wspomagaj acych szkole.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ W wyniku decyzji dyrektora szkoly w nastepujacych
przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi bledami wychowawczymi.
Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 7 dni od ztozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana wychowawcy
klasy nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.

6. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udzialem samorzadu

klasowego i klasowej rady rodzicow.
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7. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sa do dyrektora szkoty, ktérego
decyzja jest ostateczna.

§ 38

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska
z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

2. Nauczyciel obowiazany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza;

3. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) realizowaé program wychowawczo-profilaktyczny szkoly,
2) efektywnie realizowa¢ przyjety program nauczania,
3) wlasciwie organizowa¢ proces nauczania,

4) ocenia¢ uczniéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i przedmiotowym systemem
oceniania,

5) dokonywa¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zajeé pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzegaé przepiséw bhp i zarzadzen dyrektora szkoly
w tym zakresie,

7) kontrolowaé obecnosci uczniéw na wszystkich zajeciach i niezwlocznie informowaé
wychowawce klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

8) w miar¢ mozliwosci zapobiegaé niepowodzeniom szkolnym ucznidow,
9) indywidualizowa¢ proces nauczania,
10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

4. W szkole zatrudniony jest nauczyciel wspomagajacy, do zadan ktorego nalezy :

1) diagnozowanie (we wspolpracy z-wychowawca, pedagogiem i psychologiem) potrzeb
i ocenianie mozliwosci ucznia,

2) prowadzenie dziatan zmierzajgcych do integracji i bezpiecznego funkcjonowania ucznia
niepelnosprawnego w spotecznosci szkolnej,

§ 39

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczeg6lnosci:
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1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie ré6znych form pomocy psychologiczno—pedagogicznej dla
uczniow, rodzicow i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoly w stosunku do uczniéw, z udzialem rodzicow
i nauczycieli,

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkolg na rzecz uczniow, rodzicow
i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia,

7) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sig
w trudnej sytuacji zyciowe;,

8) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujacym
indywidualny program lub tok nauki,

9) wspoldzialanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly 1 jego

ewaluacji,

10) wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly,

11) organizowanie réznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

12) wspétdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Bedzinie i poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujgcych,

13) wspoétdzialanie z instytucjami, ~organizacjami i stowarzyszeniami opiekuficzo-

wychowawczymi,

2. Wprowadza si¢ stanowisko pedagoga specjalnego, do jego zadan nalezy:

1) wspolpraca z dyrektorem, nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami ma dotyczyc¢,

2) rekomendowanie dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego i pelnego uczest-
nictwa uczniow w zyciu szkoly oraz zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegbdlnymi po-
trzebami,

3) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w zwiazku z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia:

a) mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnief uczniéw,

b) przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkc; onowaniu uczniow, w tym barier

i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.
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4)
5)

6)

7

b)
c)
d)
8)

9

a)
b)
<)
d)

rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspolpraca z zespolem majacym opracowac IPET. Wspdtpraca dotyczy nie tylko opracowa-

nia, ale tez realizacji programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Dotyczy to takze zapewnienia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow poprzez:

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich funkcjo-
nowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnic-
two w zyciu ; szkoly

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
dostosowanie sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyj-
nych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

dobor metod, form ksztalcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow.

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dotyczy pomocy dla rodzicoéw, ucznidw i
nauczycieli.
wspOlprace z innymi podmiotami w zaleznosci od potrzeb. Pedagog specjalny bedzie wspot-
pracowat z:

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli,

innymi szkotami i placéwkami,

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy,

dyrektorem,

pielegniarka Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistkg szkolna,

pomocg nauczyciela,

pracownikiem socjalnym,

asystentem rodziny,

kuratorem sgdowym.

10) przedstawianie propozycji na radzie pedagogicznej dotyczacych doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoly w zakresie ww. zadan.

3. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy gtosnej
i pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie pomocy
logopedyczne;j,
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3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych stwierdzono
nieprawidtowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnoéciami w czytaniu i pisaniu, przy
Scistej wspblpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajgcia korekcyjno-
kompensacyjne,

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicow i nauczycieli,

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspélpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia,

7) wspotdzialanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly 1 jego
ewaluacji,

8) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§ 40
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych Zrodet informacji,

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrédel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
i poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig,
4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa 1 spoteczna,
5) udzielanie informacji bibliotecznych,
6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,
8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,
9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidw,
10) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.
2 Nauczyciele $wietlicy realizuja nastepujace zadania:
1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opiek¢ przez rodzicow,
2) organizuja pomoc w nauce i tworza warunki do nauki wlasnej,
3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka,
4) organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

5) rozwijaja zainteresowania 1 uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania

ich zamitowan i uzdolnien,

6) ksztaltuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,
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7) upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztaltuja nawyki higieny, czystosci oraz dbalosci
o zachowanie zdrowia,

8) rozwijaja samodzielnos¢, samorzadnosé i spoteczng aktywnosé.

§ 41

1. W szkole dzialaja zespoty wychowawcze klas, sktadajgce si¢ z nauczycieli prowadzgcych zajecia
dydaktyczne w danym oddziale.

2. Do zadan zespolu wychowawczego klasy nalezy:
1) ustalanie zestawu programow dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb,

2) opracowywanie planéw, programow, rozkladow nauczania i strategii pracy z uczniami danego
oddzialu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu,
4) opracowanie kalendarza imprez do 30 wrzesnia danego roku szkolnego.

3. Zebrania zespolu zwotuje i prowadzi wychowawca klasy.

§ 42
1. Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe lub inne zespoly problemowo-zadaniowe.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek zespotu.
3. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspdlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobéw realizacji programéw
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

2) wspllne opracowanie szczegdélowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposoboéw badania
wynikdw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupehnieniu ich wyposazenia.

§ 43

1. W szkole dziata'zespot wychowawczy szkoly, ktory powolany jest do rozwigzywania problemow
wychowawczych wynikajacych z biezgcych probleméw ucznidow.

2. W skiad zespotu wchodza: pedagog, psycholog oraz wskazani przez dyrektora szkoly:
1) po jednym wychowawcy z kazdego rocznika szkolnego,

2) w miare potrzeb, inni nauczyciele.
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3. Praca zespolu kieruje osoba powolana przez dyrektora szkoty.

4. Do zadan zespotu wychowawczego szkoly nalezy w szczegoOlnoscei:
1) rozpatrywanie szczegolnie trudnych przypadkéw wychowawcezych wsrod uczniow,
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoly,
3) wskazanie gléwnych kierunkéw dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej,

4) opracowanie programu wychowawczego szkoly i jego stata ewaluacja.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 44
1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkola ma wspomaga¢ wychowawczg rolg
rodziny.
2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego
zgodnie z wiasnymi przekonaniami.

3.Rodzice sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoly,
2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne,
3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajg¢ szkolnych,

4) informowania dyrektora szkoly w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji rocznego
obowiagzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza granicami kraju
(dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoly a przebywajacego czasowo za granicg),

5) rodzice dziecka realizujgcego roczne obowiazkowe przygotowanie przedszkolne lub obowiazek
szkolny poza szkola na podstawie zezwolenia, o ktérym mowa w oddzielnych przepisach, sg
obowiazani do zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w tym zezwoleniu,

6) zapewnienia dziecku uczgszczajacemu do oddziatu przedszkolnego i pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka ze
szkoly,

§ 45

1. Uczeh moze byé zwolniony z zajg¢ lekcyjnych:
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1) na pisemng lub osobista prosbe rodzicow,

2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw i
odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobg pisemnie przez nich upowazniona.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia
ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

§ 46

1. Dla zapewnienia warunkoéw jak najlepszych wynikow ksztalcenia i wychowania uczniow
konieczna jest wspoltpraca rodzicOw z organami szkoly. W ramach tej wspolpracy rodzice majg prawo

do:
1) kontaktéw z wychowawcg klasy i nauczycielami,
2) porad pedagoga szkolnego,
3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny,
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty,

5)zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z nauczycielami
(dyzury konsultacje, zebrania).

2. Do obowigzkdéw rodzicow nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy,

3) wspoldziatanie z organami szkoty w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom, demoralizacja
i innymi przejawami patologii spotecznej.

3. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okre§lonym przez regulamin

Rady Rodzicow.

4. Rodzice majg prawo wystepowaé, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoly o zmiang

wychowawcy klasy.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 47

1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgloszenia rodzicow.
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2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej
po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

3. Dziecko cudzoziemskie podlega obowigzkowi szkolnemu i na wniosek rodzica, prawnego
opiekuna przyjmowane jest do szkoly. Uczniowie cudzoziemscy rozpoczynajac realizacje obowiazku
szkolnego podlegaja testom sprawdzajacym ich umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, na
podstawie ktorych przyjmowani sg do odpowiednich grup klasowych.

§ 48

1. Uczefi zobowiazany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny oraz noszenia stosownego stroju
w stonowanych barwach (nie moze miec polyskujacych  aplikacji, wulgarnych
i obrazliwych nadrukow itp.).

2. W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowiazuje strdj galowy.
3. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje strdj sportowy.

4, W budynku szkolnym uczniow obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajacej Sladow.

5. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz ozdob zagrazajacych zdrowiu

i bezpieczenstwu.

§ 49
1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma takze prawo do:
1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami,
2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku 1 osiagnietego rozwoju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowar,

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postgpow w nauce
oraz znajomosci kryteriow oceniania z zajg¢ edukacyjnych i zachowania,
8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki

podczas zaj¢¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,
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10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
11) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania 1 uzdolnienia,
12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudno$ci w nauce,

13) do bezplatnego transportu i opieki przystugujace uczniom niepelnosprawnym w czasie
przewozu do szkoly,

14) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian i ulepszen
w zyciu klasy i szkoly,

15) wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego,

16) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze),

17) sktadania wnioskOéw i opinii za posrednictwem samorzgdu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej podstawowych
praw uczniow,

18) pomocy materialne;.

§ 50
1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,
2) dyrektora szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia praw
ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ zlozona na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciagu 7 dni od daty jej zlozenia.

§ 51

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i stosownych
regulaminach, a w szczegolnosci:

1. Zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposéb godny mtodego Polaka.

2. Wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad poszerzeniem
swojej wiedzy i umiejetnosci, uczeszezania na zajecia wynikajgce z planu zajeé, przybywania na nie
punktualnie — w razie spOznienia na zaje¢cia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali,
w ktorej sie one odbywaja.
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3. Wiasciwego zachowania si¢ w trakcie zajg¢ edukacyjnych:
1) zachowywac¢ podczas lekcji nalezytg uwage,
2) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,
3) zabieraé glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela.

4. Systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych przez
nauczyciela do wykonania w domu.

5. Uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne.

6. Usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych —
usprawiedliwienie uczen zobowiazany jest przedlozy¢ w dniu stawienia si¢ na zajecia;
usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicOw, W formie pisemnego lub zlozonego
ustnie wychowawcy klasy oswiadczenia o przyczynach nieobecnosci dziecka — ostatecznag decyzje o
usprawiedliwieniu  nieobecnosci podejmuje  wychowawca  klasy, istnieje  mozliwos¢
usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznia przez rodzica poprzez e-dziennik.

7. Postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spolecznosci.
8. Dbania o honor i tradycje szkoly oraz wspottworzenie jej autorytetu.
9. Godnego, kulturalnego zachowania si¢ W szkole i poza nia.
10. Dbania o piekno mowy ojczyste;.
11. Okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty.
12. Przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego:

1) okazywaé szacunek dorostym i kolegom,

2) przeciwstawiag si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

3) szanowaé poglady i przekonania innych,

4) szanowa¢ godno$¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka,

5) zachowywa¢ tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogotowi, zdrowiu czy Zyciu.

13. Dbania o bezpieczefistwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegdéw: nie pali¢ tytoniu i nie pié
alkoholu, nie uzywaé e-papierosoéw itp..

14. Nie uzywania narkotykow ani innych Srodkéw odurzajacych.
15. Zachowywania czystego i schludnego wygladu.

16. Troszczenia sie o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za Zniszczone
mienie szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice — rodzice zobowigzani sa osobiscie
naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia.

17. Nosi¢ obowiazujacy w szkole stréj szkolny.
18. Na biezaco zapoznawaé si¢ z organizacja pracy szkoly.
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19. Na terenie szkoly istnieje mozliwos¢ korzystania z telefonu komorkowego oraz urzadzen

elektronicznych, takich jak: tablet, zegarek typu smartwatch itp.

1) na terenie szkoty uczniow obowigzuje catkowity zakaz nagrywania dzwicku i obrazu

2) w czasie zaje¢ lekcyjnych mozliwe jest korzystanie przez uczniéw z telefonu/innego
urzadzenia elektronicznego jako pomocy dydaktycznej (przegladanie notatek, zdjeé¢, e-
podrecznika) za zgoda nauczyciela lub jesli nauczyciel zleci takie dziatanie

3) korzystanie z telefonu komérkowego/innego urzadzenia elektronicznego w czasie zajeé
lekcyjnych bez zgody nauczyciela skutkuje otrzymaniem przez ucznia punktéw ujemnych
z zachowania za zlamanie regulaminu korzystania z telefonéw komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych (30 punktow ujemnych)

4) trzykrotne otrzymanie punktéw ujemnych za ztamanie regulaminu w kwestii korzystania z
telefonu komérkowego w czasie zajeé bez zgody nauczyciela spowoduje obnizenie oceny z
zachowania o jeden stopief

5) nauczyciel przedmiotu/inny pracownik szkoty informuje wychowawce o fakcie ztamania
zakazu korzystania z telefonu komorkowego w czasie zaje¢ przez danego ucznia.
Wychowawca poprzez dziennik elektroniczny informuje o zaistniatej sytuacji rodzicéw
ucznia w terminie do 2 dni roboczych

6) w czasie przerw miedzylekcyjnych uczen moze korzystaé z telefonu komorkowego/innego
urzadzenia elektronicznego na zasadach ustalonych z rodzicem. Szkota nie udostepnia
uczniom Internetu

7) w czasie zajgé §wietlicowych odbywajacych si¢ w zastgpstwie za lekcje lub na $wietlicy
szkolnej do godziny 15.05 obowiazuja zasady takie jak podczas zajeé lekcyjnych. Po godzinie
15.05 uczniowie moga korzysta¢ z telefonu komorkowego na zasadach ustalonych z rodzicem
8) podczas wyjazdow, wycieczek lub wyjs¢ poza szkole zasady korzystania z telefonu
komorkowego / innych urzadzen elektronicznych ustala kierownik. Zasady te zostaja
umieszczone w regulaminie wyjazdu / wycieczki / wyjscia poza teren szkoly oraz
przedstawione uczniom i ich rodzicom.

9) uczniowie w razie potrzeby kontaktu z rodzicem moga nieodplatnie korzysta¢ z telefonu
stacjonarnego umieszczonego w holu wejsciowym szkoty

10) rodzice w razie potrzeby skontaktowania si¢ z dzieckiem telefonujg do sekretariatu szkoty.
Uczen zostanie poproszony o oddzwonienie do rodzica w czasie najblizszej przerwy
mi¢dzylekcyjnej lub w razie pilnej sytuacji uczen opusci zajecia lekcyjne, celem
skontaktowania si¢ z rodzicem.

11) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie lub zgubienie telefonu komorkowego
/ innego urzadzenia elektronicznego przez ucznia

12) w sytuacji zaginigcia telefonu komorkowego / urzadzenia elektronicznego uczen zgtasza
ten fakt rodzicowi, osobiscie lub telefonicznie. Rodzic jako wiasciciel urzadzenia podejmuje
decyzje, co do dalszego postepowania.

20. Uczniowie klas I - III, na wniosek rodzicéw, na terenie szkoly. nie korzystajg z telefonow
komédrkowych.
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21. Uczeh opuszczajacy szkolg ma obowiazek na zasadach okreslonych przez dyrektora szkoty
rozliczy¢ karte ucznia Szkoty Podstawowej nr 1 w Siewierzu.

§ 52

1. Uczeh moze otrzymacé nastepujace nagrody:
1) $wiadectwo z wyréznieniem - jezeli uzyska w wyniku rocznej klasyfikacji $rednig ocen ze
wszystkich przedmiotow co najmniej 4,75 1 co najmniej bardzo dobra oceng zachowania,

2) nagrode ksiazkowa — jezeli uzyska w wyniku rocznej klasyfikacji $rednig ocen
z przedmiotéw co najmniej 5,0 (bez oceny dostatecznej) i oceng zachowania wzorowa lub bardzo
dobra.

3) dyplom:- za osigganie wysokich wynikéw w nauce — jezeli uzyska w wyniku rocznej
klasyfikacji $rednig ocen z przedmiotow co najmniej 4,75 (bez oceny dostatecznej) bardzo dobre lub
wzorowe zachowanie lub za zaangazowanie w zycie szkoly oraz prace dla dobra spotecznosci
szkolnej i za wyrdzniajgcg prace w Samorzadzie Uczniowskim,oraz za wybitne osiggnigcia sportowe
na szczeblu przynajmniej powiatowym,

4) list pochwalny: — jezeli jest laureatem olimpiad lub konkurséw przedmiotowych organizowanych
przez Kuratora Oswiaty na szczeblu wojewodzkim,

5) pochwale Dyrektora Szkoty wobec wszystkich uczniow,

6) wpis na $wiadectwie szkolnym (w czgsci dotyczacej szczegdlnych osiggnie¢ ucznia), za udziat
w konkursach i turniejach wiedzy organizowanych przez Kuratora Oswiaty, co najmniej na szczeblu
wojewo6dzkim, osiagnigcia artystyczne i sportowe, o najmniej na szczeblu gminnym, osiggnigcia w
aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub srodowiska szkolnego.

7) Statuetke Najlepszego Absolwenta Szkoly Podstawowej — jezeli osiagnat najwyZzsze w szkole
wyniki nauczania (§rednia ocen powyzej 5,0) oraz bardzo wysok3 ilo$¢ punktow ze sprawdzianu,
otrzymal oceng wzorowa zachowania, jest autorytetem w grupie réwiesniczej,
godnie reprezentuje szkotg w Srodowisku,

2. Kandydatéw do otrzymania Statuetki majg prawo zglaszaé: Dyrektor Szkoly, nauczyciele,
wychowawcy, pedagog szkolny, Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

PROCEDURA WYBORU NAJLEPSZEGO ABSOLWENTA SZKOLY

1. Wyboru najlepszego absolwenta dokonuje Rada Pedagogiczna na podstawie analizy 0sig-
gnigé uczniow.

2. Osiggnigcia te prezentujq wychowawcy na konferencji klasyfikacyjnej w czerwcu danego
roku szkolnego. Prezentacje te sq przygotowywane w postaci pliku tekstowego.

3. W pierwszej kolejnosci analizie podlegajq osiggnigcia w Konkursach Wojewddzkich. Pod
uwage bierze sig ilos¢ tytuléw Laureata i Finalisty. Najlepszym Absolwentem Szkoly zostaje
uczen z najwiekszq ilosciq tytutow Laureata. W przypadku braku takich osiqgnigc pod
uwage bierze sig ucznia z najwigkszq iloscig tytuléw Finalisty.
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4. Jesliilosc tytutow Laureata lub Finalisty jest taka sama, pod uwage bierze si¢ najlepszq
sredniq ocen w klasyfikacji koncowej. Tytul Najlepszego Absolwenta Szkoly otrzymuje wtedy
uczen z najwyzszq srednig ocen.

5. Jesli powyzsze kryteria nadal speinia wigcej niz jeden uczen o wyborze Najlepszego Absol-
wenta Szkoly decyduje Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym. Tytut Najlepszego Absol-
wenta Szkoly otrzymuje uczen, ktory otrzyma wigcej glosow.

3. Podstawg do wyrdznienia ucznia moze by¢:

1) szczegblne osiagnigcia w nauce,

2) aktywny udzial w zyciu szkoty,

3) szczegoblne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach sportowych,

4) wyjatkowe osiggni¢cia i czyny przynoszace zaszczyt szkole,

5) dzielno$¢ i odwagg.
4. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do
dyrektora szkoly w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez dyrektora szkoty
przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem
o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor

rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organdéw szkoly.

§ 53
Szkota moze stosowac wobec uczniow kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie statutu szkoty.
1. Uczen moze poniesé nastepujace kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy,
2) upomnienie ustne dyrektora szkoty,
3) pisemne upomnienie dyrektora szkoly i zobowigzanie ucznia do poprawy,
4) nagana dyrektora szkoty,

5) kara przeniesienia ucznia do réwnolegtlej klasy.

§ 54

1. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoly do kuratora oswiaty na wniosek
rady pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z § 53 ust. 4 p. 1-5 nie wplynelo na poprawe postepowania ucznia,
2).w razacy sposob naruszyl normy spoteczne i zagraza otoczeniu.
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§ 55

Szkota ma obowiazek powiadomienia rodzicéw ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowaniu

wobec niego kary.

§ 56

1. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego
odwotania do dyrektora szkoly w formie pisemnej. Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje

odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.

2. Od kar natozonych przez dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego
pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty. Dyrektor szkoly w terminie
7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu, moze przy tym zasiegna¢ opinii
rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.

ROZDZIAL VIII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§57
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagnieé¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postep6w W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg klasy, nauczycieli oraz
uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego i
norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,
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3) ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a takze
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnos$ciach
W nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia.

5. Przy wystawianiu oceny $rédrocznej lub koncoworocznej nauczyciel moze stosowac¢ rozne formy
wystawiania oceny, w tym srednig wazonag.

§ 58
1. Nauczyciele na poczgtku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbg¢dnych do uzyskania poszczegdlnych s$rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez
siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych w terminie:
a) uczniow — na pierwszych zajeciach z wychowawca w miesigcu wrzesniu i w trakcie zajeé
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,
b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesiagcu wrzesniu, co dokumentowane jest

odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktdrego dotgczona jest podpisana lista
obecnosci,

¢) uczniéw i ich rodzicéw — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach edukacyjnych
z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na lekcjach
1 na najblizszych zebraniach rodzicoéw, dokumentujac ten fakt jak w podpunktach a) i b).

2. Wychowawca oddzialu informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:
1) uczniéw — na pierwszych zajgciach z wychowawca w miesigcu wrzesniu i w trakcie zajeé
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

2) rodzicdw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest odpowiednim
zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotgczona jest podpisana lista obecnosci.

46



3. Nieobecno$é rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkolg
7z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdlowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na nieobecnos¢
rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegOtowymi warunkami i sposobami oceniania

wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§ 59
1. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
2. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczni6w do
zakoniczenia zajeé lekcyjnych w danym roku szkolnym.
3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy oceng powinien ja uzasadni¢ ustnie.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana
do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym z
wychowawcg lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymujg do wgladu wedtug zasad:
1) uczniowie — zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich przez
nauczyciela,

2) rodzice uczniéw — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym

danego przedmiotu.

§ 60

1. Nauczyciel indywidualizuje pracg z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych
ustawg o systemie oswiaty.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia W przypadkach okreslonych ustawa
o systemie o$wiaty.

3. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowy zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepelnosprawnos¢ lub zrealizowanie
danych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach
okreslonych ustawg o systemie o$wiaty.

4. Nauczyciel podczas zajeé¢, w ktorych uczestniczy uczen cudzoziemski:
1) umozliwia mu korzystanie podczas lekcji ze stownika dwujezycznego,

2) stosuje jezyk instrukcji w komunikacji z uczniem cudzoziemcem (krétkie polecenia, np. woz,

narysuj);
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3) formutuje pytania w sposob jasny, krotki oraz dostosowany do poziomu znajomosci jezyka
polskiego,

4) udziela informacji zwrotnej podczas lekcji,

5) stosuje bogaty material ikonograficzny (zdjecia, mapy, wykresy, schematy) przy wyjasnianiu
zagadnien tematycznych,

6) wlacza ucznia w prace zespotows i dostosowuje instrukcje do jego jezykowych umiejetnosei,

7) akceptuje kazda forme wypowiedzi $wiadczaca o zrozumieniu zagadnienia (nawet jednorazowa
czy bledng gramatycznie),

8) traktuje gramatyke w sposob funkcjonalny,

9) ocenia te elementy, ktore mozliwe sg do oceny.

§ 61
1.Biezace oceny w klasach I-III, I etap edukacyjny ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujgcej skali:

5p. - opanowat wiadomosci i umiejetnosci wzorowo

4p. - opanowat wiadomosci i umiejetnosci dobrze

3p. - opanowal wiadomosci i umiejetnosci przecietnie

2p. - opanowal wiadomosci i umiejetnosci stabo

1p.- nie opanowal podstawowych wiadomosci i umiejetnosci, nie potrafi wykona¢ prostych zadan
nawet z pomocg nauczyciela.

2. Biezace, $rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych poczawszy od klasy
IV szkoly podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢ w stopniach wedhlug nastepujacej skali:

1) stopien celujgcy — 6
2) stopieni bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4
4) stopien dostateczny — 3
5) stopien dopuszczajgcy — 2
6) stopien niedostateczny — 1
3. Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:
+ (plus), poza stopniem celujgcym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.

4. Oceny biezace wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast $rodroczne i roczne w pelnym
brzmieniu.

5. Nauczyciele przyjmuja nastepujace ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegodlne oceny szkolne
w stopniach:
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1) stopien celujacy (6) oznacza, ze posiadl umiejetnosci i wiedzg znacznie wykraczajacg poza
zakres wiedzy okreélanej na oceng¢ bardzo dobra, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne
uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomogsciami i umiejetnosciami w rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania, proponuje rozwigzania
nietypowe, osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych lub posiada inne poréwnywalne osiggnigcia.

2) stopien bardzo dobry (5) oznacza, ze opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosei okreslony
programem nauczania przedmiotu, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwiazuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi stosowac
posiadang wiedzg¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

3) stopien dobry (4) oznacza, ze opanowat w duzym zakresie wiadomosci okreslone programem
nauczania w danej klasie, rozwiazuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne okreslone programem nauczania,

4) stopien dostateczny (3) oznacza, Z€ opanowal w podstawowym zakresie wiadomosci
i umiejetnosci okreslone programem nauczania, rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci.

5) stopien dopuszczajacy (2) oznacza, Z¢ opanowal wiadomosci i umiejetnosci konieczne do
dalszego ksztalcenia,

6) stopief niedostateczny (1) oznacza, ze nie opanowat wiadomosci i umiej¢tnosci okreslonych
programem nauczania, nawet z pomocg nauczyciela nie potrafi rozwigza¢ zadafi o elementarnym
stopniu trudnosci.

6. Szczegbdlowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych dla wszystkich uczniow, w tym uczniow
cudzoziemskich, znajduja sie w przedmiotowych systemach oceniania.

7. Ustala sie nastepujace formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosei:

1) pisemne:

a) praca domowa,

b) kartkowka,

¢) sprawdzian (praca klasowa, test),
d) karta pracy,

€) zeszyty ¢wiczen,

f) testy diagnostyczne,

g) testy kompetencji,

h) prébny sprawdzian i egzamin.

1) inne,

2) ustne:

a) praca domowa,
b) wypowiedz ustna,
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c) referat,
d) aktywnos¢ podczas lekcji.

3) praktyczne:

a) projekt,

b) debata,

c) scenki, dramy,

d) wytwory,

) prezentacje,

f) inne wskazane przez nauczyciela formy sprawdzenia wiedzy.

8. Kartkowki (krotkie, pisemne sprawdziany) kontroluja opanowanie wiadomosci i umiejetnosci
z trzech ostatnich lekcji. Wystawiane na ich podstawie stopnie maja rang¢ ocen z odpowiedzi.
Kartkéwki moga by¢ stosowane bez wczesniejszego informowania o nich ucznia. Czas jej trwania
nie moze przekracza¢ 15 minut czasu lekcyjnego. Kartkowki winny by¢ sprawdzone i oddane
uczniom w ciggu 14 dni lub bez zbednej zwloki (w szczegolnych przypadkach wynikajacych np.
z absencji nauczyciela), jednak nie p6zniej niz w okresie umozliwiajagcym uwzglednienie uzyskane;j
oceny w klasyfikacji potrocznej/ rocznej. W przypadku, kiedy uczen w trakcie pisania kartkdwki
zmieni grupe przydzielong mu przez nauczyciela, samodzielnie dokona korekty kartkowki,
zmieniajac jej tre$¢ lub niesamodzielnie rozwigzuje przydzielong mu prace, otrzymuje punkty ujemne
z zachowania, jak réwniez nauczyciel ocenia wszystkie zamienione zadania w pracy na 0 pkt.

9. Sprawdzian (praca klasowa, test) obejmuje wickszy zakres tresci programowych z przedmiotu
i trwa jedng godzing lekcyjna. Zasady przeprowadzania:

1) uczefh ma prawo znaé z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych,
2) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzié tylko jedna pracg klasows, w ciggu tygodnia nie wigcej
niz trzy,
3) kazdy sprawdzian powinien by¢ przez nauczyciela poprawiony i omowiony bez zbednej zwloki.
4) uczen nieobecny na sprawdzianie ma obowigzek zaliczenia go w formie i terminie ustalonym przez
nauczyciela prowadzacego dane zajecia lekcyjne,

5) uczen ma prawo do jednorazowej poprawy kazdej oceny otrzymanej wylacznie ze sprawdzianu
pisemnego. Ocena z poprawy wpisywana jest do dziennika zaje¢ lekcyjnych niezaleznie od wyniku
sprawdzianu, nawet jesli uczen otrzymal ocene nizsza. Poprawa moze nastgpi¢ w terminie do 2
tygodni od momentu oddania i oméwienia sprawdzianu przez nauczyciela. Wyjatek stanowi sytuacja,
kiedy uczen lub nauczyciel sg nieobecni w Szkole w tym terminie. Poprawy tej uczen dokonuje na
warunkach i w trybie okreslonym przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. W
przypadku, kiedy uczen w trakcie pisania testu, sprawdzianu, pracy klasowej zmieni grupe
przydzielong mu przez nauczyciela, samodzielnie dokona korekty pracy, zmieniajac jej tres¢ lub
niesamodzielnie rozwigzuje przydzielong mu prace, otrzymuje punkty ujemne z zachowania, jak
réwniez nauczyciel ocenia wszystkie zamienione zadania w pracy na 0 pkt.

10. Na wniosek Samorzadu Uczniowskiego, uczen ma prawo do zwolnienia z odpowiedzi, pisania

niezapowiedzianej kartkowki, posiadania odrobionej pracy domowej w dniu, w ktérym zostat
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wylosowany jego,, Szczesliwy Numerek”. Zasady losowania ,, Szczgsliwego Numerka” zawarte sa

w odrebnym regulaminie.
10. Ustala sie nastepujace kryteria oceniania sprawdzianOow:

100% celujacy

90% - 99% bardzo dobry
75% - 89% dobry

50% - 74% dostateczny
30% - 49% dopuszczajacy
0% - 29% niedostateczny

11. Testy diagnostyczne majg na celu okreslenie poziomu wiadomosci i umiejgtnoscei, przyrost
wiedzy uczniéw oraz modyfikacj¢ metod i sposobow nauczania.

1) przeprowadzane sg dwa razy w roku szkolnym (pazdziernik, maj) z przedmiotow
egzaminacyjnych,

2) ocena z testu diagnostycznego traktowana jest jako ocena biezaca,

3) wyniki testu moga by¢ zapisane w elektronicznym dzienniku lekcyjnym jako ocena biezaca.

Decyzje o zapisie podejmuje nauczyciel przedmiotu.

12. W klasie 11 szkoty podstawowej przeprowadzany jest test kompetencji, ktorego celem jest
okreslenie poziomu wiadomosci i umiejetnosci uczniéw po zakonczeniu pierwszego etapu

edukacyjnego.

13. Nauczyciele przeprowadzajacy testy diagnostyczne i kompetencyjne zobowigzani sg do
wnikliwej analizy wynikow i uwzglednienie ich w dalszej edukacji.

14. W Klasie VIII szkoty podstawowej przeprowadza sig egzaminy prébne. Terminy ustala Dyrektor
Zespohu. Za opracowanie wynikow i sporzadzenie wnioskéw odpowiada zesp6t diagnostyczny.

15. Dopuszcza sie uzycie nastgpujacych symboli:

1)+ za prawidlowa odpowiedz,
.-, Za bledna odpowiedz

2) Dopuszcza si¢ nastepujace kryteria wystawienia oceny za odpowiedz ustng na podstawie
uzytych symboli:

+ + + + bardzo dobry,

+ + + - dobry,

+ + - - dostateczny,

+ - - - dopuszczajacy,

---- niedostateczny.

Uzyskana ocena zostaje wpisana do dziennika.
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16. Uczen ma prawo nie by¢ przygotowanym do zaje¢ edukacyjnych realizowanych tygodniowo
W wymiarze:

jednej godziny - 1 raz w potroczu,
dwie godziny — 2 razy w potroczu,
powyzej trzech godzin - 3 razy w p6troczu.

1) nieprzygotowanie ucznia do zaje¢ edukacyjnych, nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym
wpisujac daty dni, w ktérych uczen byt nieprzygotowany.

17. Po dhuzszej nieobecnosci usprawiedliwionej (powyzej jednego tygodnia) uczen ma prawo na
pierwszych zajgciach z kazdego przedmiotu by¢ zwolnionym z odpowiedzi.

18. W klasach I — Il szkoly podstawowej $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych sg ocenami opisowymi. Kryteria oceniania zawierajg Przedmiotowe Zasady Oceniania
w klasach [-III.

1) W klasach I- III szkoty podstawowe]j opisowe oceny roczne i oceny zachowania, sporzadzone
komputerowo i podpisane przez wychowawce klasy sa rownoznaczne z wpisem do arkusza ocen
ucznia.

19. Oceny biezace oraz $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych dla uczniow
z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

20. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene¢ klasyfikacyjna
zachowania.

21. Uczen podlega ocenianiu biezagcemu w I pétroczu do chwili podjecia przez Rade Pedagogiczng
uchwaty o klasyfikowaniu §rédrocznym, ktére odbywa si¢ w czasie klasyfikacyjnego posiedzenia za
I pétrocze. Oceny biezace uzyskane przez ucznia po $rodrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady
Pedagogicznej odnotowywane sg w elektronicznej dokumentacji szkolnej w rubrykach za I1 potrocze.

22.Uczniowie oraz rodzice sg na biezgco informowani o postgpach dziecka, podczas wywiadowek,
zebran z rodzicami, konsultacji, ktorych roczny harmonogram podaje dyrektor do 30 wrzesnia oraz
spotkan indywidualnych z wychowawca lub nauczycielem.

23. W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomocg zdalnego
nauczania ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia bedzie polegalo na monitorowaniu jego
wytwordw pracy poprzez:

a) zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan,
b) rozmowy telefoniczne, videokonferencje,

¢) komunikacje za pomoca dostepnych komunikatorow np. Messenger,
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d) karty pracy, notatki, testy, kartkowki, sprawdziany odestane przez pocztg elektroniczng ,
sprawdziany online.

e) Platforme¢ Teams

24. Skala ocen oraz kryteria oceniania sg zgodne z dotychczasowym Ocenianiem
Wewnatrzszkolnym.

§ 62
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegblnosci:
1) wywiazy wanie si¢ z obowigzkéw ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej,
3) dbatosé o honor i tradycje szkoty,
4) dbatosé o pickno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczefistwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2 W klasach I-III §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.
3. Ustala sie nastepujace kryteria oceny biezacego zachowania ucznia w klasach I —III SP:

1) W - wyrdzniajace
a) bardzo dobrze spetnia obowigzki ucznia;
b) w szkole i $rodowisku przestrzega norm prawidtowego zachowania;
¢) jest pilny, systematyczny, solidny, kolezenski;
d) bardzo dobrze wypelnia powierzone mu funkcje i zadania,
e) jest wzorem zachowania dla innych

2) B -bez zastrzezen

a) respektuje zasady wspotzycia klasowego
b) dobrze wypelnia powierzone mu zadania
c) postuguje si¢ poprawng polszczyzna
d) nie wchodzi w konflikt z kolegami
€) nie ma nieusprawiedliwionej absencji i sp6znien
3) S- stosowne
a) czesciowo wypelnia powierzone mu zadania
b) ma w miare poprawne relacje z kolegami
c) stara si¢ nie uzywaé brzydkich stow jego zachowanie nie budzi wigkszych
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zastrzezen

4) N- niezadowalajace

a) narusza podstawowe zasady kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia

b) nie wywigzuje si¢ z zadan i wymagan stawianych przez szkole

¢) dopuszcza sie przemocy fizycznej i psychicznej wzgledem innych

d) nie szanuje cudzej whasnosci

4.Srodroczna i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania poczawszy od klasy 1V szkoty
podstawowe;j ustala si¢ wg nastepujgcej skali:

1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

5. Poczawszy od IV klasy szkoly podstawowej obowigzuje nastepujacy tryb wystawiania oceny

zachowania:

1) Spostrzezenia na temat zachowania ucznia na biezaco odnotowuje w odpowiedniej zaktadce
dziennika elektronicznego dyrektor, nauczyciel, wychowawca oraz inni pracownicy szkoly.
Zapisywane sg one w postaci punktow dodatnich lub ujemnych z ewentualnym komentarzem

stownym.

2) Ocena zachowania uwzglednia 7 kategorii (do kazdej z nich dopisano odpowiadajace im obszary

biezacego oceniania zachowania):

a) Wywigzywanie sie z obowigzkow szkolnych

b) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej

¢) Dbalos¢ o honor i tradycje szkoty

d) Dbatos¢ o pickno mowy ojczystej

¢) Dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie swoje 1 innych os6b
f) Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia

g) Okazywanie szacunku innym osobom.

KATEGORIA

OBSZAR BIEZACEGO OCENIANIA I ILOSC PUNKTOW

Terminowe wywigzywanie si¢ z powierzonych zadan
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1. Wywigzywanie si¢
z obowigzkow ucznia

(obowigzkow) (10)

Niewywigzanie si¢ w terminie z powierzonych zadan
(obowigzkow) (- 10)

Podejmowanie dziatan na rzecz klasy, szkoly, wynikajacych z
whasnej inicjatywy (10)

Whasciwy str6j, schludny wyglad, obuwie zmienne (10)

Nieodpowiedni strdj, brak obuwia zmiennego (-10)

Przeszkadzanie na lekcjach (-10 do -20)

Uzywanie w czasie lekcji telefonu komoérkowego / urzadzenia
elektronicznego bez wyraznego polecenia nauczyciela (-30)

2. Postepowanie
zgodne z dobrem
spolecznosci szkolnej

Przygotowanie uroczystosci klasowych, szkolnych 10

Udzial w akcjach charytatywnych lub ich organizacja 10 lub 20

Udziat w akcjach ekologicznych lub ich organizacja 10 lub 20

Pomoc w nauce uczniom z trudnosciami 10

Niszczenie mienia szkolnego, mienia innych 0séb -10 do -50

Za$miecanie, zanieczyszczanie terenu szkoly -10 do -30

Kradzieze, wytudzanie pieniedzy lub innych przedmiotéw -30 do -
50

Falszowanie podpiséw, dokumentow -30

3. Dbalo$¢ o honor i
tradycje szkoty.

Reprezentowanie szkoly podczas uroczystosci srodowiskowych 20

Udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych, sportowych
na szezeblu szkolnym (10-20), dodatkowo punkty za zajecie

I miejsce 15 pkt
II miejsce 10 pkt
IIT miejsce 5 pkt

Udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych, sportowych

na szczeblu gminnym (20) dodatkowo punkty za zajecie
I miejsce 15 pkt

II miejsce 10 pkt

IIT miejsce 5 pkt
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Udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych, sportowych
na szczeblu powiatowym (30) dodatkowo punkty za zajecie

I miejsce 15 pkt
II miejsce 10 pkt
[T miejsce 5 pkt

Udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych, sportowych
na szczeblu wojewodzkim, ogdlnopolskim (40) dodatkowo punkty
za zajecie

I miejsce 15 pkt
II miejsce 10 pkt
IIT miejsce 5 pkt

Lekcewazenie symboli szkolnych, narodowych -20

4. Dbatos¢ o piekno

Prezentowanie wysokiego poziomu i kultury stowa 10

MOWy 0jezystej. Wulgarne stownictwo, agresja stowna (-20 do -50)
5. Dbalosé o Przestrzeganie obowigzujacych w szkole regulaminéw, zasad BHP
bezpieczenstwo 10

i zdrowie swoje oraz
innych os6b.

Nieprzestrzeganie obowigzujacych w szkole regulaminéw, zasad
BHP -10 do -30

Samowolne opuszczenie klasy podczas zajeé -20

Samowolne opuszczenie terenu szkoty podczas zajeé -30

Stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej, zastraszanie,
znecanie si¢ -30 do -50

Posiadanie lub palenie papierosow, e-papierosow, picie alkoholu
lub stosowanie srodkow odurzajacych -30

6. Godne i kulturalne
zachowanie sie w
szkole i poza nig

Odpowiednie zachowanie si¢ na terenie szkoly i poza nig 10

Nieodpowiednie zachowanie si¢ na terenie szkoty i poza nig -10 do
-20

7. Okazywanie

Okazywanie szacunku nauczycielom, pracownikom szkoty,
kolegom, kolezankom 10)
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szacunku innym. Aroganckie zachowanie, obrazanie, ignorowanie nauczycieli,
pracownikéw szkoty (-20 do —50)

3) Na poczatku pétrocza uczef otrzymuje kredyt punktéw w wysoko$ci 100. W ciagu kolejnych
miesiecy zbiera punkty, z ktérych nastepnie wystawiana jest ocena srodroczna / roczna.

4) Wychowawca pod koniec miesigca monitoruje sytuacje wychowawcza w klasie i obowigzkowo
ocenia punktowo nastgpujace aktywnosci kazdego ucznia, odnotowujac je W dzienniku

elektronicznym:

a) Wiasciwy strdj, obuwie zmienne, schludny wyglad;

b) Przestrzeganie zasad BHP i obowiazujacych w szkole regulaminow;
¢) Prezentowanie wysokiego poziomu i kultury stowa;

d) Okazywanie szacunku nauczycielom, pracownikom szkoty, kolegom i
kolezankom.

5) Uczniowie raz w miesigcu dokonujg samooceny zachowania w formie ustnej lub pisemnej;
samoocene ucznia wychowawca uwzglednia podczas biezacego monitorowania sytuacji
wychowawczej w klasie.

6) Wychowawca klasy podsumowuje wszystkie rodzaje aktywnosci ucznia na koniec potrocza,
sumuje punkty dodatnie i ujemne, znajdujace si¢ w dzienniku elektronicznym a nastepnie dokonuje
$rodrocznej oceny zachowania ucznia wedtug nastepujacej skali punktowej:

ILOSC PUNKTOW OCENA

350 i wigcej wzorowa

250 — 349 bardzo dobra
150 — 249 dobra

100 — 149 poprawna

70 -99 nieodpowiednia
ponizej 69 naganna

7) W przypadku nieobecnosci ucznia wynoszacej trzy tygodnie lub wiecej w danym miesigcu nie
dokonuije si¢ oceny jego zachowania z wyzej wymienionych kategorii.

8) Rodzice i uczniowie maja biezacy wglad do sytuacji zachowania ucznia poprzez dziennik
elektroniczny. Rodzice moga poprosi¢ wychowawcg o przedstawienie sytuacji wychowawczej 1
komentarz do przewidywanej oceny z zachowania poprzez dziennik elektroniczny, na spotkaniach

klasowych z wychowawcg oraz w czasie rozméw indywidualnych.
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9) Wychowawca wystawia kazdemu uczniowi ocen¢ poélroczng i roczng na podstawie zapisow
znajdujacych si¢ w dzienniku elektronicznym z uwzglednieniem uwag koficowych. Koncowa ocena
klasyfikacyjna wystawiana jest przez wychowawce klasy po uwzglednieniu oceny potrocznej i
rocznej. Wychowawca klasy jest zobowiazany do zasiegnigcia opinii w sprawie oceny z zachowania
ucznia u innych pracownikow szkoty.

10) Uwagi koncowe

a) W sytuacji, gdy uczen ma powyzej 20 godzin nieusprawiedliwionych ocena z
zachowania jest obnizana o jeden stopien

b)W sytuacji, gdy uczen trzykrotnie otrzymat punkty ujemne za korzystanie w czasie
lekcji z telefonu komoérkowego / innego urzadzenia elektronicznego bez zgody
nauczyciela, jego ocena z zachowania jest obnizana o jeden stopien

6. W przypadku zdalnego nauczania, poczawszy od klasy IV, stosuje sie nastepujace zasady oceny
zachowania.

1) Spostrzezenia na temat zachowania ucznia na biezaco odnotowuje w odpowiedniej zaktadce
dziennika elektronicznego dyrektor, nauczyciel, wychowawca oraz inni pracownicy szkoly.
Zapisywane s3 one w postaci punktéw dodatnich lub ujemnych z ewentualnym komentarzem
stownym i podpisem elektronicznym nauczyciela.

2) Ocena zachowania uwzglednia 6 kategorii: (do kazdej z nich dopisano odpowiadajgce im obszary
biezgcego oceniania zachowania)

a) Wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia

b) Postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej

¢) Dbalos¢ o honor i tradycje szkoty

d) Dbatos¢ o pickno mowy ojczystej

e) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i innych osdb
f) Okazywanie szacunku innym osobom.

KATEGORIA OBSZAR BIEZACEGO OCENIANIA I ILOSC PUNKTOW

Terminowe wywiazywanie si¢ z powierzonych zadan
(obowiazkow) (10)

1. Wywiazywanie si¢
z obowiazkéw ucznia | Niewywigzanie si¢ w terminie z powierzonych zadan
(obowigzkow) (- 10)

Wysoka frekwencja na zajeciach on-line (10)

Przeszkadzanie na lekcjach (-10 do -20)
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2. Postgpowanie
zgodne z dobrem
spofecznosci szkolnej

Udziat w akcjach ekologicznych, charytatywnych,
profilaktycznych i innych, ktore sa organizowane w formie zdalnej
(10, 20)

Pomoc w nauce uczniom z trudnosciami (10)

Podszywanie si¢ pod konto innego uzytkownika platformy
wykorzystywanej do nauki zdalnej (-30)

3. Dbatos¢ o honor i
tradycje szkoly.

Udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych, sportowych
na szczeblu szkolnym (5)

Udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych, sportowych
na szczeblu gminnym (10)

Udzial w konkursach przedmiotowych, artystycznych, sportowych
na szczeblu powiatowym (20)

Udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych, sportowych
na szczeblu wojewédzkim, ogélnopolskim (30)

4. Dbatos¢ o pigkno

Prezentowanie wysokiego poziomu i kultury stowa w komunikacji

mowy 0jczystej. w nauczaniu zdalnym (10)
Agresja stowna, wulgarne stownictwo w komunikacji w nauczaniu
zdalnym (-20 do -50)
5. Dbatos¢ o Przestrzeganie procedur zwigzanych z organizacjg nauczania
bezpieczenstwo zdalnego (10)

i zdrowie swoje i

Nieprzestrzeganie procedur zwigzanych z organizacjg nauczania

innych osob. zdalnego (-10 do -30)
Stosowanie przemocy psychicznej, zastraszanie, zngcanie sig,
stalking podczas nauki zdalnej (-30 do -50)
6. Okazywanie Okazywanie szacunku nauczycielom, pracownikom szkoty,

szacunku innym.

kolegom i kolezankom podczas komunikacji w nauce zdalnej (10)

Aroganckie zachowanie, obrazanie, ignorowanie nauczycieli,
pracownikow szkoty podczas komunikacji w nauce zdalnej (-20 do

-50)
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3) Na poczatku pdtrocza uczen otrzymuje kredyt punktoéw w wysokosci 100. W ciggu kolejnych
miesiecy zbiera punkty, z ktdrych nastepnie wystawiana jest ocena §rodroczna / roczna.

4) Wychowawca pod koniec miesigca monitoruje sytuacj¢ wychowawcza w klasie i obowigzkowo
ocenia punktowo nastepujgce aktywnosci kazdego ucznia, odnotowujgc je w dzienniku
elektronicznym:

a) Przestrzeganie procedur zwigzanych z organizacjg nauczania zdalnego;
b ) Prezentowanie wysokiego poziomu i kultury stowa;

c¢) Okazywanie szacunku nauczycielom, pracownikom szkoty, kolegom i
kolezankom.

5) Uczniowie raz w miesigcu dokonujg samooceny zachowania w formie ustnej lub pisemne;j;
samooceng ucznia wychowawca uwzglednia podczas biezacego monitorowania sytuacji
wychowawcze] w klasie.

6) Wychowawca klasy podsumowuje wszystkie rodzaje aktywnosci ucznia na koniec pdtrocza,
sumuje punkty dodatnie i ujemne, znajdujace si¢ w dzienniku elektronicznym a nastepnie dokonuje
srédrocznej oceny zachowania ucznia wedtug nastepujacej skali punktowej:

ILOSC PUNKTOW OCENA

300 i wiecej wzorowa

1220 -299 bardzo dobra
140 - 219 dobra

90-139 poprawna

70 — 89 nieodpowiednia
ponizej 69 naganna

7) W przypadku nieobecnosci ucznia wynoszacej trzy tygodnie lub wiecej w danym miesigcu nie
dokonuje si¢ oceny jego zachowania z wyzej wymienionych kategorii.

8) Rodzice i uczniowie majg biezacy wglad do sytuacji zachowania ucznia poprzez dziennik
elektroniczny. Rodzice mogg poprosi¢ wychowawce o przedstawienie sytuacji wychowawczej i
komentarz do przewidywanej oceny z zachowania poprzez dziennik elektroniczny, na spotkaniach
klasowych z wychowawca oraz w czasie rozméw indywidualnych.

9) Wychowawca wystawia kazdemu uczniowi ocen¢ potroczng i roczng na podstawie zapiséw
znajdujacych si¢ w dzienniku elektronicznym z uwzglednieniem uwag koncowych. Koficowa ocena
klasyfikacyjna wystawiana jest przez wychowawce klasy po uwzglednieniu oceny poéirocznej i
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rocznej. Wychowawca klasy jest zobowigzany do zasiegniecia opinii w sprawie oceny z zachowania
ucznia u innych pracownikéw szkoly.

10) Uwagi koncowe

a) W sytuacji, gdy uczeii ma powyzej 20 godzin nieusprawiedliwionych ocena z
zachowania jest obnizana o jeden stopiefi

§ 63

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnigé edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zaje¢ i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje §rodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim
tygodniu przed feriami zimowymi.

3. W klasach I-III §rédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami opisowymi.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu  osiggnig¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach I-III
szkoly podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustala sic jedna roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajed,
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajec.
5. Na klasyfikacje koricowa skladajg si¢:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajgé edukacyjnych, ustalone w klasie programowo najwyzszej,
oraz
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢

w klasach programowo nizszych w szkole, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

6. Klasyfikacji konicowej dokonuje si¢ W klasie programowo najwyzszej szkotly.

§ 64

1. W terminie okreslonym w organizacji roku szkolnego nauczyciele przedmiotéw informujg
uczni6w i rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych
oraz wychowawcy klasy informuja o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
poprzez wpis oceny do zeszytu korespondencyjnego ucznia lub podczas zebran z rodzicami.

1) poprzez przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych nalezy rozumie¢
oceng wpisang przez nauczyciela danych zajeé edukacyjnych w dzienniku

elektronicznym w terminie okre§lonym w organizacji roku szkolnego.
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2) poprzez przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania nalezy rozumie¢ ocene
wpisang przez wychowawce w dzienniku elektronicznym w terminie okreslonym
w organizacji roku szkolnego.

2. Informacj¢ o zebraniach z rodzicami podaje si¢ poprzez wpisanie do zeszytu korespondencyjnego
ucznia o zebraniu, wywieszenie informacji na tablicy informacyjnej szkoty oraz zamieszczenie jej
na stronie internetowej szkoty.

3. Nieobecno$¢ rodzicow na wymienionym zebraniu lub brak potwierdzenia w zeszycie
korespondencyjnym ucznia o zapoznaniu si¢ z informacja, zwalnia szkole z obowigzku
poinformowania o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie wskazanym w statucie —
z uwagi na nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z informacja
o przewidywanych ocenach.

4. Warunki 1 tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:

1) w ciagu 2 dni roboczych od wpisania oceny przewidywanej uczen lub jego rodzice zwracaja sie
z pisemnym wnioskiem do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych lub do wychowawcy o podwyzszenie przewidywanej
rocznej.oceny klasyfikacyjnej zachowania (maksimum o jeden stopien),

2) nauczyciel lub odpowiednio wychowawca spisuje z uczniem kontrakt, ktory zawiera:
a) formy podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej,
b) termin podwyzszenia;

3) pod kontraktem podpisuje si¢ uczen oraz jego rodzice i nauczyciel,

4) tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania konczy si¢ w ciagu 6 dni roboczych od wpisania oceny
przewidywanej

5) dokumentacj¢ zwiazang z powyzsza procedurg przechowuje nauczyciel do zakonczenia
roku szkolnego.

5.W  terminie  okreSlonym w organizacji roku szkolnego nauczyciele ustalajg
i wpisujg do dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, a wychowawca klasy
oceng klasyfikacyjng zachowania.

6. Na poczatku roku szkolnego uczniowie i rodzice zapoznawani sg z organizacja roku szkolnego:
Uczniowie - na pierwszej lekcji z wychowawca;

Rodzice — na pierwszym zebraniu z rodzicami.

§ 65

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli

brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
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ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowg czasu przeznaczonego na te zajecia
w okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb i forme egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wiasciwy do spraw oswiaty
i wychowania.

5.W czasie zagrozenia epidemiologicznego egzaminy klasyfikacyjne moga odbywac si¢ zdalnie
za pomocg narzgdzi do e — learningu.

§ 66

1. Uczen klasy I-1II szkoly podstawowej otrzymuje W kazdym roku szkolnym promocje do klasy
Programowo wyZzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnigé ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez

ucznia klasy I-1II szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnigciu opinii
rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze postanowi¢
o promowaniu ucznia klasy I i IT szkoly podstawowej do klasy programowo wyzsze] rowniez
w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opOznienie w realizacji
programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowej uzyskuje ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz rokuje opanowanie w jednym
roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, moze by¢
promowany do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego.

7. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg.
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§ 67

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, Zze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze byc
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dziataja w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty
1 wychowania.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje sie w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi
5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

§ 68

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
negatywng oceng klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych — moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. Warunki, tryb i forme¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wlasciwy do spraw oswiaty
i wychowania.

4.Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzsze]j 1 powtarza klasg.

5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowacé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdal egzaminu
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poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajgcia sa
realizowane w klasie programowo wyzszej.
6.W czasie zagrozenia epidemiologicznego egzaminy poprawkowe mogg odbywac si¢ zdalnie za

pomocag narzgdzi do e — learningu.
§ 69

1. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowe] otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych  zaje¢  edukacyjnych  pozytywne koncowe oceny  klasyfikacyjne
i przystapit ponadto do egzaminu osmoklasisty.

2. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym.
3. Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spelnit wymienionych warunkow, powtarza ostatnig klas¢
szkoty podstawowej.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 70

1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajgce dziatalnos¢ organow szkoty, jak tez wynikajace z celow
i zadaf, nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez

z przepisami wykonawczymi do ustaw zwigzanych z systemem o$wiaty.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkolg gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja

odrebne przepisy

§71
1. Szkota posiada sztandar szkoty.

2. Sztandar moze bra¢ udzial w uroczystosciach rocznicowych organizowanych przez administracj¢
samorzgdowa 1 pafstwowa, uroczystosciach religijnych takich, jak: uroczyste msze $wigte,
uroczystosci pogrzebowe i w innych waznych wydarzeniach dla spotecznosci lokalne;.
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3.Sztandar szkolny dla spolecznosci szkolnej jest symbolem Polski — Narodu, symbolem Malej
Ojczyzny, jaka jest szkota i jej najblizsze otoczenie. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja
zachowania powagi, a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji,
wlasciwych postaw jego poszanowania.

4. Sztandar przechowywany jest w specjalnej, zamknietej gablocie.

5. Sztandar powinien-uczestniczy¢ w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych oraz poza szkola
na zaproszenie innych szkét i instytucji.

6. Uroczyste przekazanie sztandaru odbywa si¢ podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego.

7. Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego zakonczenia roku
szkolnego).

8. Sztandarem powinien opickowal si¢ poczet sztandarowy (3 osoby) wybrany sposrod
zaproponowanych przez Rade Pedagogiczng uczniéw. Obok zasadniczego sktadu powinien zostaé
wybrany sklad rezerwowy.

9. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej zaszczytna funkcja w szkole, dlatego winni
ja sprawowac najlepsi uczniowie szkoty.

10. Poczet sztandarowy stanowig :

1) chorazy pocztu — uczen;

2) asysta — uczennica;

3) asysta — uczennica.
11. Poczet sztandarowy wystepuje w ubiorze od$wietnym.
12. Insygnia pocztu sztandarowego:

1) bialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrécone kolorem bialym
w strong kolnierza, spigte na lewym biodrze;

2) biale rekawiczki.
13. Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sa w gabinecie dyrektora.

14.Caloscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez Dyrektora
Szkoty sposréd nauczycieli szkoty.

§ 72

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoly i uchwala jego zmiany lub uchwala
statut.

2. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoly, a takze organ
nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego upublicznienie
spolecznosci szkolne;j.
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4. Niniejszy statut udostgpnia si¢ wszystkim zainteresowanym w sekretariacie szkoly oraz na stronie

internetowej szkoly.

§73

Zmiany w Statucie zostaly uchwalone uchwala nr 2/2025/2026 Rady Pedagogicznej Szkoty
Podstawowej nr 1 im. Ksigstwa Siewierskiego w Siewierzu z dnia 29.08.2025 r. i wchodza

w zycie z dniem uchwalenia.

&~/ mgr Rafal Wija
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